DEDICARE

KONSULTHANDBOK

For sjukskoterskor, underskoterskor, lakarsekreterare,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

WWW.DEDICARE.SE

JOURTELEFON: 08- 555 656 40 Nurse

JOURTIDER: Vardagar 07.00 — 08.00 samt 17.00 — 21.00
Helger 07.00 — 21.00
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Om Dedicare

Vi hyr ut och rekryterar lidkare, sjukskoterskor och annan personal inom varden. Allt ifran att
forse privata och offentliga vardgivare med enstaka vikarier 6ver dagen till att bemanna hela
avdelningar, enheter eller operationsteam.

Vi bemannar varden i Sverige och Norge. Vara konsultchefer ir legitimerade sjukskoterskor
och ansvariga bade for forsiljning och bemanningsprocessen.

Fakta om Dedicare

e Bemannar varden i Sverige och Norge.
e Vara kontor finns i Stockholm, Gé6teborg, Orebro och Trondheim.
e Foretaget grundades 1996 och dr ett foretag inom Pooliakoncernen.

Var filosofi - ménniskor som trivs gor ett battre jobb

Vi arbetar med vard for att det kinns meningsfullt.

Vi lever som vi lar.

Minniskor som trivs gor ett béttre jobb.

Oppenhet och gemenskap #r viktigt for delaktighet och motivation.

Dedicares affarsidé och vision

Vi pa Dedicare ser bemanning som ett naturligt komplement till den fast anstillda
vardpersonalen.

Bemanning har positiva effekter pa vardens ekonomi och kvalitet. Genom att anlita ett
bemanningsforetag ddr personalen har hog kompetens bibehalls vardkvaliteten samtidigt som
vara kunder slipper rekryteringsprocesser, personaladministration och 16nehantering.

Affarside

Dedicare ska genom att erbjuda ldgsta pris forse privata och offentliga foretag och
organisationer med den kompetens som, tillfélligt eller permanent, tillgodoser deras behov av
kvalificerad vardpersonal.

Vision
Vi ska bli ett av Europas ledande vardbemanningsforetag.

Mission
Att hjdlpa vara kunder genom flexibla personallosningar sa att varden behaller bade
effektivitet och kvalitet.

Dedicares kérnvarden
Vara kidrnviarden genomsyrar allt vart arbete.
e Engagerad
¢ Dynamisk
® Minsklig
e Palitlig



Din roll som konsult

Du ar Dedicare hos kunden

Ett uppdrag kan paga allt fran nagra dagar till flera manader eller ar. Det intryck du gor under denna
tid dr vad kunden minns av Dedicare. Som konsult #r du var frimsta ambassador och garanti for var
kvalitet. Niér du dr ute hos en kund 4r det du som dr Dedicare.

Lat kundens behov végleda

Ibland kommer du som konsult till ett foretag 1 en turbulent och kinslig situation. Det kan rora sig
om forhallanden med hog arbetsbelastning och kapacitetsbrist. Kraven pa dig som konsult dr hoga.
Du ska vara erfaren, kompetent och sjidlvgaende.

Skall du atgirda dven sadant som inte ingar i de arbetsuppgifter du fatt specificerade av kunden?
Lat alltid kundens behov vara vigledande! Givetvis kan du ge goda rad och diarmed tillféra kunden
mer dn de forvéntat sig. Det &r just detta som dr Dedicares styrka och hoga kvalitet. Har géller det
att vara flexibel och ldsa av situationen. Det viktigaste &r att pa ett kompetent och effektivt sitt
utfora de uppgifter kunden anlitat dig for. Kontakta din konsultchef om du kidnner tveksamhet infor
en viss situation eller uppgift.

En anstalld bland andra?

Som inhyrd konsult har du ofta 6gonen pa dig i storre utstrickning &n ovriga anstillda och det kan
hénda att ditt arbete granskas noggrant. Dessutom 4r manga medvetna om att din tid debiteras per
timme. Vad har detta for konsekvenser for ditt upptridande? Kan du sta och bara prata och hur
lange far du fika? Anvind ditt goda omdome. Sjdlvklart ska du anpassa dig till det sociala monster
som rader hos kunden. Det kan gilla savil lunchrastens lingd som val av kladsel. Trivsel och
personkemi &dr viktiga bitar pa alla arbetsplatser. Var medveten om din roll som konsult och
disponera din tid med sunt fornuft.

Ta ocksa tillvara det positiva med att vara konsult. Du har mojligheten att, som fa andra, fa breda
kunskaper inom ditt omrade. Du far ocksa méta olika minniskor och olika foretagskulturer.
Dessutom ér du i regel efterlidngtad och far uppskattning for dina arbetsinsatser!

Yrkesmassig etik

Dedicare skall uppfattas som foretaget med den hogsta kvaliteten 1 branschen. Det dr darfor viktigt
att vi utfor vara uppdrag pa ett professionellt sétt och att vara medarbetare delar en hog yrkesméssig
etik.

Pa varje uppdrag ir det visentligt att:

e Utfora varje uppgift med professionell omsorg.

e Naturligtvis folja de géllande hygienforeskrifter hos varje kund.

e Aldrig delge utomstaende eller obehoriga kinslig information om kunden som du fatt del av
genom dina arbetsuppgifter.

e Aldrig for egen vinning utnyttja kénslig information om kunden, som du fatt del av genom
dina arbetsuppgifter.

e Halla arbetspapper, rapporter mm konfidentiella i sadana fall dir innehallet bedoms vara
kinsligt.




Att som konsult efterstriva en hogsta grad av objektivitet och integritet hos kunden.
e Folja kundens policy for internetuppkoppling och anvindandet av telefon bade for
arbetsrelaterat bruk som privat.

Nir du ér ute pa uppdrag dr det naturligt att du far fragor om Dedicare och var verksamhet.
Det ar ett utmirkt sitt for dig att sprida kunskap om vart foretag. Svara sakligt pa fragor och
undvik overdrifter. Om du dr osédker pa din roll eller dina kunskaper i en viss situation dr du
alltid vidlkommen att kontakta din konsultchef. Hinvisa gérna &dven till var hemsida
www.dedicare.se

Checklista i samband med ett nytt uppdrag

Ténk pa att:
e Du har fatt korrekt adress, namn och telefonnummer till en kontaktperson.
e Har fatt korrekt schema eller arbetstider.
¢ Har med dig ev. nycklar/nyckelkort.

Kolla rutiner och instruktioner pa avdelningen/arbetsplats, utrymningsplan och
utrymningsvégar, samt brandinstruktioner/brandsléckare.

Anstallningsvillkor

Kollektivavtal

Dedicare dr medlem i Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund genom Almega och har tecknat ett
kollektivavtal mellan Foreningen Vardforetagarna och Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, SKTF, Svenska Kommunalarbetareférbundet och
Vardférbundet.

Anstallningsavtalet

Anstéllningsform

Din anstillningsform och villkoren framgar av ditt anstéllningsavtal. Har du nagra fragor angaende
ditt avtal, vind dig till din konsultchef.



Forsakringar och pension
Genom kollektivavtalet omfattas du av féljande forsékringar:

e Tjanstepensionsforsdkring (ITP mm), Alecta (f.d. SPP)
e Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) , Fora (f.d. AMF)
e Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

ITP kompletterar de lagstadgade forsiakringarna och innehaller
alderspension

sjukpension

delpension

pension till efterlevande

Samtliga som har fyllt 25 ar och som arbetat minst 416 timmar foregaende kalenderar,
anméls av Dedicare till ITP-planen.

TGL utbetalas vid dodsfall i form av ett engangsbelopp.

Arbetsskadeforsakring

Om du skulle skadas ute hos kund, eller pa vig till eller fran arbetet, ska du tillsammans med din
konsultchef fylla i anmélan till AFA och Forsidkringskassan. Blankett finns pa kontoret hos din
konsultchef. Du eller din konsultchef kan ocksa hidmta blanketter fran www.fora.se och
www.forsakringskassan.se OBS! Vid skada som intrdffat med motorfordon — kontakta det
forsakringsbolag dér fordonet dr forsdkrat. Géller dven om olyckan intriffat med kundens fordon.

Ansvarsforsakring

Skulle du oavsiktligt skada egendom eller person hos kunden har Dedicare en ansvarsforsdkring for
detta. Kontakta din konsultchef omgaende om nagon olycka intrdffar. Underteckna inte nagon
forsdakringsutredning som kunden gor pa egen hand. Dedicare har forsdkringsmiklare som skoter all
kontakt och utredning med kunden.

Tjanstereseforsakring

Reser du i tjansten omfattas du av Dedicares Tjanstereseforsdkring. Denna ticker olyckstfall,
forlust av bagage mm. Kontakta din Konsultchef om det dr aktuellt med resa i tjdnsten.

Lon, tidrapportering och tillganglighet

Lén
Som konsult erhéller du 16n enligt 6verenskommelse mellan dig och Dedicare. Lonesittningen dr
individuell och baseras pa varje medarbetares utbildning, erfarenhet och kunskap.



Lon utbetalas i efterskott den 25:e i manaden. Om den 25:e intriiffar en helgdag betalas din 16n
ut vardagen fore.

For att du ska fa ritt 16n ir det viktigt att du:

meddelat 16neavdelningen ditt bankkontonummer inklusive clearingnummer
tillsammans med anstédllningsavtalet. Kom ihag att meddela nytt kontonummer vid
eventuell dndring!

skickat  skattsedeln till 16neavdelningen i  Stockholm. Bestdll den pa
http://www.skatteverket.se/servicetjanster/shop/index_ovrigt.html

OBS! Skicka in din A-skattesedel. Annars drar vi enligt foretagets skattetabel + 10%.
meddelar 16neavdelningen eventuell jamkningsuppgift.

meddelar eventuellt adress- och/eller namnbyte.

rapporterat din arbetade tid samt all form av franvaro.

Eventuella utligg som gjorts i tjinsten maste vara attesterade av din konsultchef och skall
vara Stockholmskontoret tillhanda senast den 10:e for utbetalning den 25:¢ samma manad.

Med anstillningen pa Dedicare foljer ansvaret att rapportera savil arbetad tid som franvaro.
Upprepade avsteg fran detta kan leda till erinran fran foretagets sida.

OB - tillagg

Vardag kvill: 19:00-22:00.

Vardag natt: 22:00-06:00.

Helg: Fre 19:00 - Ma 07:00.

Storhelg: 18:00 dag fore Langfredag till 07:00 vardag efter Annandag pask.
18:00 dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton och
Nyarsafton till 07:00 vardag ndrmast efter helgdagsafton.

Ovriga helgdagar: 16:00 till 24:00 vardag ndrmast fore Trettondag jul, Forsta maj,
Kristi himmelsfirds dag, Nationaldag eller Alla helgons dag.
00:00 till 07:00 mandag eller vardag narmast efter Trettondag jul,
Forsta maj, Kristi himmelfards dag, Nationaldag eller Alla helgons
dag.

Tidrapportering

Tidrapportering sker via Dedicares hemsida www.dedicare.se .

el NS

Surfa in pa www.dedicare.se och klicka pa: "For dig som dr anstilld".

Da far du upp en sida som heter "Tidrapportering och tillgianglighet".

Nir du klickar pa ldnken ldngst ner far du upp en inloggningssida.

Dir skriver du in ditt anvindarnamn samt 16senord som du fatt av din konsultchef via
mejl.

5. Andra girna ditt 16senord nir du loggar in forsta gangen.

Inom en vecka efter att du blivit anstédlld kommer du att fa dina inloggningsuppgifter skickade
till dig via mejl.




Du rapporterar en hel arbetsvecka i taget, darfor ska rapportering ske i slutet av varje
arbetsvecka. Sista dag for tidrapportering ar klockan 24.00 tisdagen efter avslutad
arbetsvecka.

Det ar ordinarie arbetstid som rapporteras via hemsidan. For att rapportera eventuell overtid,
sjukfranvaro, semester eller ovrig franvaro vinder du dig till din konsultchef. Det &r
konsultchefen som ldagger in denna typ av information i din tidrapport.

De uppgifter du registrerar ar dels underlag for din 16n och dels underlag for faktura
till kund. Utebliven registrering medfor att lonen inte kan utbetalas i ritt tid.

Det ér dven hir du ldagger in och dndrar din tillgdnglighet for arbete sa att vi vet nir du kan
arbeta.
Du dr vilkommen att stélla fragor till din konsultchef om det dr nagot du funderar Gver.

Arbetsskyldighet

Arbetsskyldighet for garantianstidllda foreligger upp till antalet mojliga arbetstimmar per
manad beroende pa tjdnstgoringsgrad.

For timanstédllda géller anstidllning vid behov enligt sérskilda overenskommelser for varje
tidpunkt. Mellan arbetstillfdllena rader inget anstéllningsforhallande.

Bokade arbetspass giiller. Savida du inte blir akut sjuk eller maste vara hemma for
VAB, eller att det sker nagra édndringar i kundens bestillning.

Franvaro
Vid franvaro ersitts endast de faktiskt arbetade timmarna.

Sjuklén
Du har ritt till 14 dagars sjuklon. Dag 1 dr en karensdag. For dig som &r timanstédlld betalas
sjuklon ut for de timmar du dr utbokad under en sammanhéngande sjukperiod.

Semester
Se ditt anstéllningsavtal.

Overtid
Eventuell 6vertid maste alltid godkinnas av din konsultchef och kund.

Tillganglighet fér garantianstallda

De eventuella dagar du inte har nagot uppdrag skall du vara nabar. Du ska ocksa inom en timme
kunna infinna dig for uppdrag.

Har du inte mojlighet att vara nibar ska du ansoka om ledighet hos din konsultchef. Ar du inte
tillgdanglig medfor det tjanstledighetsavdrag.

Du som ir timanstilld uppdaterar din tillgédnglighet sjdlv kontinuerligt pa var hemsida med dina
inloggningsuppgifter. Da vi arbetar mycket utifran tillgénglighet ar det viktigt att den &r aktuell.



SMS och mejl

Information om aktuella uppdrag och forfragningar via sms ingar i tjanstgoringen. Du svarar
endast om du kan och &r intresserad av att ta det aktuella uppdraget. All 6vrig information
sker via mejl. Det dr dérfor av yttersta vikt att dina kontaktuppgifter hos oss alltid ar aktuella.

Tjanstledighetsavdrag vid avbdéjt arbete

For alla anstéllda géller bade arbetsskyldighet och nérvaroskyldighet. Det innebér att du inte
kan tacka nej till uppdrag som ligger inom ditt kompetensomrade och rimligt geografiskt
omrade utan Ioneavdrag. Rimligt geografiskt avstand dr 1,5 timmes restid till uppdrag riknat
fran Dedicares kontor. Viljer du att tacka nej till erbjudet uppdrag gors tjanstledighetsavdrag
fran din 16n enligt gidllande kollektivavtal.

Resor och Traktamenten

Eventuell erséttning for resor och traktamente i tjansten utgar endast efter verenskommelse med
din konsultchef. Reserdkning maste vara attesterad av din konsultchef. Vid milersittning utgar
18,50 kr/mil (fr 2008) enligt Riksskatteverkets rekommendation. Géller for resor som Gverstiger 5
mil i enkel resa. Lokala resor star man sjilv for.

http://www.skatteverket.se/funktioner/svarpavanligafragor.4.18e1b10334ebe8bc800023.html
http://www.skatteverket.se/4.dfe345a107ebcc9baf800015341.html

Restidsersattning
Restidsersittning utgar ej for resa till kunduppdrag.

Parkering

Parkeringsavgifterna pa uppdrag hos kund star man sjélv for. Det samma géller for eventuella
parkeringsboter och avgifter for biltullar.

Sjukfranvaro och sjukerséttning

Om du blir sjuk skall du forst sjukanméla dig till ditt lokalkontor/din konsultchef eller till jouren for
ovrig tid och darefter dven meddela detta till kunden.

For att erhalla sjuklon i enlighet med géllande sjuklonesystem giller foljande:

e Sjukanmial dig till lokalkontoret/din konsultchef samma dag du insjuknar. Insjuknar du
efter var kontorstid 08.30-17.00 skall du ALLTID ringa till vart JOURNUMMER
08-555 656 40 (Nurse) under jourtiden. Anmilningsdagen ridknas som forsta
sjukdag.

e Rapportera Sjukfranvaro nér du tidrapporterar.

Fran och med 8:e sjukdagen krévs ldkarintyg, om inte din konsultchef efterfragar detta
redan tidigare. Likarintyget i original skickas till l6nekontoret. Kopia skickas till
lokalkontoret/din konsultchef.

e Ar du sjuk mer #n 14 dagar ska du omgiende meddela din konsultchef detta. Det
rapporteras till loneavdelningen som 1 sin tur meddelar Forsidkringskassan.
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Likarintyget, 1 original, skickar du till Forsidkringskassan. En kopia skickas till
loneavdelningen och en kopia till lokalkontoret/din konsultchef.

e For att du ska fa ersittning fran Forsidkringskassan vid sjukdom som varar liangre én
21 kalenderdagar, maste Loneavdelningen ha fatt information om detta. De rapporterar
direfter till Forsikringskassan. Vid forsenad anmilan kan utbetalning fran
Forsikringskassan drdja eller helt utebli.

Ersattning vid sjukdom

For de forsta 21 dagarna betalar Dedicare kollektivavtalad sjuklon. Dérefter utbetalas
sjukpenning fran Forsdkringskassan.

Dag 1: Karensdag, d v s ingen sjuklon utbetalas
Dag 2 - 14: 80 procent av tim-/manadslonen
Dag 15 - 90: For manadslon upp till 7,5 basbelopp och timlon upp till motsvarande

manadslon dividerad med 167 utbetalas
77,6 % fran Forsidkringskassan samt 10 % fran Dedicare.
For del av 16n dirutover utbetalas 90% fran Dedicare

Dag 91 - For manadslon upp till 7,5 basbelopp och timlon upp till motsvarande
manadslon dividerad med 167 utbetalas
77,6 % fran Forsédkringskassan.

Kontakta gidrna 1oneavdelningen pa tel: 08-555 656 23 mellan k1. 9.30-14.30 om du har nagra
fragor kring detta.

Tjanstledighet for studier

Som anstélld har du ritt till tjdnstledighet, utan 16n, for utbildning om du nér utbildningen
borjar har varit anstilld pa Dedicare de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren. Ritten till ledighet omfattar all utbildning, dven
utomlands, utom renodlade fritidskurser”.

Dedicare har dock ritt att ensidigt skjuta upp ledigheten i sex manader.

Prata med din konsultchef sa snart du planerar att studera, dven om du inte fatt besked om du
blir antagen eller inte. Det underlittar planeringen framover. Nar du blivit antagen fyller ni
tillsammans i Franvaro/Ledighetsansokan.

Foraldraledighet

Om du skall vara fordldraledig skall du anmila detta till arbetsgivaren minst tva manader fore
ledighetens borjan. Anmaélan skall innehalla uppgift om hur ldnge du planerar att vara ledig.

Om du skall vara ledig i samband med tillfdllig fordldrapenning skall du anmaéla detta en vecka fore
ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom eller smitta sa skall du anmila detta sa snart du
kan. Mer information om fordldrapenning och fordldraforsiakring far du fran Forsdkringskassan:
www.forsakringskassan.se
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Féraldralén/havandeskapslion

Om du ir tjanstledig p g a graviditet eller i samband med barns fodelse har du ritt till fordldralon
fran arbetsgivaren, om du varit anstélld under minst ett ar i f6ljd och anstéllningen fortsétter minst
tre manader efter tjinstledigheten. Vid fragor om detta dr du vidlkommen att vinda dig till
loneavdelningen.

Utveckling och trivsel

Var viktigaste resurs

Som anstilld pa Dedicare utgér du och din kompetens foretagets viktigaste resurs. Foretagets
strategi for att locka till sig och behalla kompetent personal &dr naturligtvis att erbjuda intressanta
uppdrag, men ocksa att erbjuda goda utvecklingsmojligheter. Det dr viktigt att alla medarbetare kan
utvecklas bade kompetensmaéssigt och personligen i sitt yrke.

Seminarietraffar - konsulttraffar

Varje kontor anordnar tréffar for sina konsulter. Hiar har du chans att bade vidareutveckla dina
kunskaper triffa andra konsulter, konsultchefer och 6vrig personal, utbyta information och uttrycka
asikter.

Seminarierna tar ofta upp ett aktuellt dmne som intresserar manga. Foredragshéllarna dr savil
interna som externa. Vid tréiffarna far du dven allmén information om Dedicare, samt en uppf6ljning
av de senaste manadernas utveckling. Det ror allt fran ekonomiskt resultat till ldget pa
uppdragsfronten. Detta dr ocksa tillfillet for dig att ge oss aterkoppling pa hur det fungerar hos
uppdragsgivarna. Vi vill veta vad som &r bra och vad som kan bli béttre. Sikert har du dven
erfarenheter fran dina uppdrag som &r av nytta for savil konsultchefer som andra konsulter.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet, for dig som arbetar minst halvtid for oss, ska genomforas en gang om aret och
utgor ett led i din yrkesmissiga och personliga utveckling. Héar gor du tillsammans med din
konsultchef en tillbakablick 6ver vad som hint under det gangna aret och blickar ocksa framat.

Utvecklingssamtalet &r till for bade dig och din konsultchef, men det dr du som &r huvudpersonen.
Tillsammans ska ni ga igenom hur dina uppdrag har gatt ur flera olika aspekter. Ni ska ocksa
komma fram till vad foretaget kan gora och vad du kan gora for att samarbetet ska fungera dnnu
bittre i fortsdttningen. Utvecklingssamtalet ska tas mycket seriost av bade konsultchefen och av dig.
Infor utvecklingssamtalet dr det viktigt att bade du och din chef forbereder er.
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Foéretagshalsovard

Dedicare har ett avtal med Previa Foretagshdlsovard. Previa dr rikstickande och har c:a 100
hilsocentraler i Sverige.

Skadad eller sjuk pa grund av arbetet?

Vid skada eller sjukdom som uppkommit i samband med ditt arbete bokar Dedicare tid hos ldkare,
sjukgymnast, sjukskoterska eller terapeut pa Previa. Kontakta alltid din konsultchef om du
skadats/blivit sjuk p g a arbetet. Din konsultchef radgor dérefter med Personalavdelningen som gor
eventuell bokning pa Previa.

Terminalglaségon

Om du arbetar mer dn en timme om dagen framfor bildskdrm bekostar Dedicare synundersokning
for terminalglasogon. Om du tror att du har behov av terminalglasdgon, kan du kontakta din
konsultchef som skickar en blankett till dig som du fyller i och tar med dig till nirmaste
Synsambutik. Dir provar du ut ett par glasogon och Synsam fakturerar Dedicare for kostnaden.
Viljer du en dyrare bage dn standardsortimentet, 300 kr, betalar du mellanskillnaden direkt i
butiken. OBS! Dedicare bekostar endast undersokning och terminalglasogon enligt
arbetsmiljolagen. Det omfattar inte exempelvis progressivt slipade terminalglaségon utan endast de
som dr avsedda att anvindas ca 30-70 cm framfor bildskédrm.

Dedicares arbetsmiljéansvar

Vem ansvarar for arbetsmiljon?

Vi har tillsammans med vara kunder ett delat ansvar for att du som konsult inte ska utséttas for
ohilsa eller olycksfall pa arbetsplatsen. Forenklat kan man sdga att Dedicare ansvarar for att i
samband med nya uppdrag stimma av och kontrollera hur arbetsmiljon dr hos vara kunder, medan
kunden ansvarar for att den dagliga arbetsmiljon dir du vistas dr bra. Som anstélld dr du ansvarig
for att beritta for oss om nagot ér fel eller direkt farligt hos kunden.

Forutom den fysiska arbetsmiljon har vi ett flertal riktlinjer och rad for hur vi arbetar med

Jamstilldhet, alkohol- och drogfragor, trakasserier/mobbing av anstdllda mm. Kontakta gédrna din
Konsultchef om du har fragor kring detta.
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Erbjudande och férmaner

Friskvardsbidrag

e Dedicare har ett friskvardsbidrag pa 1000 kr per kalenderar. (Detta &r fordelat pa 250 kr
per kvartal. Du far bidrag motsvarande ditt arbetstidsmatt per kvartal, dvs jobbar du heltid
sa har du ritt till helt bidrag oavsett anstidllningsform). Du har alltsa mojlighet att fa bidrag
for att utova motion av enklare slag och du maste styrka dina utligg med kvitto som du
skickar till din konsultchef.

Nedan ser du ett utdrag fran Skatteverket vad som ingar.

Exempel pa skattefri motion dr gymnastik, styrketrdning, spinning, bowling, racketsporter
som bordtennis, tennis, badminton eller squash, lagsporter som volleyboll, fotboll, handboll
och bandy.

Sporter som kriver dyrare redskap eller kringutrustning som golf, segling, ridning och
utforsakning rdknas inte hit. Dessa sporter blir skattepliktiga om arbetsgivaren bekostar

utdvande eller utrustning.

Aven sidana friskvardsaktiviteter som t.ex. tai chi, gi-gong, kostrddgivning och information
om stresshantering kan vara skattefria.

Aven andra aktiviteter av liknande slag, t.ex. enklare former av motionsdans som bugg,
folkdans, squaredance och jazzdans etc. kan saledes godtas om Ovriga forutsittningar for
skattefrihet for personalvardsformaner ar uppfyllda.

Vi hoppas att du trivs hos oss och far utvecklas i den takt du onskar!

st s s sfe sfe sk sk skt st st sfe s she sk sk sk st sk sl sk skoskook

Har du nagra fragor eller synpunkter gillande handboken kontakta Isa Nuutinen pa 08-
555 656 17 eller isa.nuutinen @dedicare.se

14




15



